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 .مقدمة 1

توجب سیاسة وإجراءات الابلاغ عن المخالفات وحمایة مقدمي البلاغات المطبقة بالجمعیة التعاونیة 
علي اعضاء مجلس الادارة والمسئول التنفیذي وموظفي ومتطوعي الجمعیة  متعددة الاغراض بالدرعیة

 الالتزام بمعاییر عالیھ من الاخلاق الشخصیة اثناء العمل وممارسة واجباتھم ومسؤولیاتھم .

وتضمن ھذه السیاسة ان یتم الابلاغ في وقت مبكر عن أي مخالفة او خطر جدي او سوء تصرف 
او اصحاب المصلحة او المستفیدین ومعالجة ذلك بشكل مناسب كما یجب  محتمل قج تتعرض لھ الجمعیة

علي كافة من یعمل لصالح الجمعیة مراعاة قواعد الصدق والنزاھة اثناء اداء مسؤولیاتھم والالتزام بكافھ 
القوانین واللوائح المعمول بھا وتھدف ھذه السیاسة الي تشجیع كل من لصالح الجمعیة للإبلاغ  عن أي 

 طر او مخالفات وطمأنتھم الي ان القیام بھذا الامر أمن ومقبول ولا ینطوي علي أي مسؤولیة .مخا

 .النطاق 2

تطبق ھذه السیاسة علي جمیع من یعمل لصالح الجمعیة سواء كانوا  اعضاء مجلس ادارة او مسؤولین  
عیة ،وبدون استثناء تنفیذیین او موظفین او متطوعین او مستشارین بصرف النظر عن مناصبھم في الجم

.ویمكن ایضا لأي من اصحاب المصلحة من مستفیدین ومانحین ومتبرعین وغیرھم الابلاغ عن أي 
 مخاطر ومخالفات .

 .المخالفات 3

تشمل الممارسات الخاطئة أي مخالفات جنائیة او مالیة أو الاخلال بأي التزامات قانونیة او تشریعیھ او 
 ك التي تشكل خطرا علي الصحة والسلامة أو البیئة .متطلبات تنظیمیھ داخلیھ او تل

 وتشمل المخالفات التي یتوجب الابلاغ عنھا ،علي سبیل المثال لا الحصر ،ما یلي :

 السلوك غیر القانوني (بما في ذلك الرشوة والفساد )أو سؤ التصرف . 

لاشیاء القیمة ، عملیات غسیل سؤ التصرف المالي (بما في ذلك ادعاء النفقات الكاذبة ،اساءة استخدام ا.
 الاموال أو دعم لجھات مشبوه )

عدم الافصاح عن حالات تعارض المصالح (مثل استخدام شخص منصبھ في الجمعیة لتعزیز  .
	مصالحھ الشخصیة او مصالح الاخرین فوق مصلحة الجمعیة )

 )امكانیة الاحتیال (بما في ذلك اضاعة ،اخفاء،او اتلاف الوثائق الرسمیة . 



	

 الجرائم الجنائیة المرتكبة ،او التي یتم ارتكابھا او التي یحتمل ارتكابھا ایا كان نوعھا .

 عدم الالتزام بالسیاسات او انظمة وقواعد الرقابة الداخلیة او تطبیقھا بصورة غیر صحیحة . .

ضیلیة غیر الحصول علي منافع او مكافأة غیر مستحقھ من جھة خارجیة لمنح ي=تلك الجھة معاملة تف .
 مبررة .

 الافصاح عن معلومات سریة بطریقة غیر قانونیھ  .

 التلاعب بالبیانات المحاسبیة . .

 تھدید صحة الموظفین وسلامتھم . .

 انتھاك قواعد السلوك المھني والسلوك غیر الاخلاقي ..

 سؤ استخدام الصلاحیات او السلطات القانونیة . .

 مؤامرة الصمت والتستر فیما یتعلق بأي من المسائل المذكورة اعلاه . .

   

 . الضمانات 4

تھدف ھذه السیاسة الي اتاحة الفرصة لكل من یعمل لصالح الجمعیة للإبلاغ عن المخالفات وضمان عدم 
یفتھ او تعرضھم للانتقام او الایذاء نتیجة لذلك وتضمن سیاسة عدم تعرض مقدم البلاغ لخطر فقدان وظ

منصبھ او مكانتھ الاجتماعیة في الجمعیة ولأي شكل من اشكال العقاب نتیجة قیامة بالبلاغ عن أي 
مخالفة شریطة ان یتم الابلاغ عن المخالفة بحسن نیة  وان بتوفر لدي مقدم البلاغ معطیات اشتباه صادقھ 

 ومعقولة ولا یھم اذا اتضح بعد ذلك بأنھ مخطئ .

حة الشخصیة للمبلغ فان ھذه السیاسة تضمن عدم الكشف عن ھویة مقدم البلاغ عند من اجل حمایة المصل
عدم رغبتھ في ذلك ،ما لم ینص القانون علي خلاف ذلك ،وسیتم بذل كل جھد ممكن ومناسب للمحافظة 

 علي كتمان وسریھ ھویة مقدم البلاغ عن أي مخالفة .

یتم الكشف عن ھویة مقدم البلاغ ،ومنھا عل  ولكن ف حالات معینھ ،یتوجب للتعامل مع أي بلاغ ان
سبیل المثال ضرورة كشف الھویة امام أي محكمة مختصة .كذلك یتوجب علي مقدم البلاغ المحافظھ 



	

علي سریة البلاغ المقدم من قبلھ وعدم الكشف لأي موظف او شخص اخر .ویتوجب علیھ ایضا عدم 
السیاسة عدم ایذاء مقدم الطلب بسبب الابلاغ عن اجراء ایھ تحقیقات بنفسھ حول البلاغ .كما تضمن 

 المخالفات وفق ھذه السیاسة .

 .أجراءات الابلاغ عن مخالفھ 5

 یفضل الابلاغ عن بصوره مبكرة حتى یسھل اتخاذ الاجراء المناسب في حینھ . .

ن قادرا علي الرغم من انھ یطلب لا یطلب من مقدم البلاغ اثبات صحة البلاغ ،ألا انھ یجب ان یكو .

 علي اثبات انھ قدم البلاغ بحسن نیة .

 یتم تقدیم البلاغ خطیا (وفق النموذج المرفق )عن طریق :.

الریاض  70291ص ب –الجمعیة التعاونیة متعددة الاغراض بالدرعیة العنوان البریدي :.

11567  

 تفاصیل العنوان :
 3694رقم المبني                                

 13712البریدي                           الرمز 

 9033الرقم الاضافي                           

	

 البرید الالكتروني 
coop@hotmail.com-dir  

 .معالجة البلاغ 5

طبیعة المخالفة ذاتھا اذ قد یعتمد الاجراء المتخذ بخصوص الابلاغ عن أي مخالفة وفق ھذه السیاسة علي 
یتطلب ذلك اجراء مراجعة غیر رسمیة او تدقیق داخلي او تحقیق رسمي .ویتم اتباع الخطوات التالیھ ف 

 معالجة أي بلاغ :



	

یقوم امین عام الجمعیة (.....)عند استلام البلاغات باطلاع  رئیس مجلس الادارة والمسؤول التنفیذي  .
 غ موجھا ضد الاخیر )علي مضمون البلاغ خلال اسبوع من استلام البلاغ .للجمعیة (اذا لم یكن البلا

یتم اجراء مراجعة اولیھ لتحدید ما اذا كان بتوجب اجراء تحقیق والشكل الذي یجب ان یتخذه ویمكن  .
 حل بعض البلاغات بدون الحاجھ لأجراء تحقیق .

 ورقم ھاتف للتواصل . أیام بأشعار استلام البلاغ10یتم تزوید مقدم الطلب خلال  .

اذا تبین ان البلاغ یستند الي معطیات معقولة ومبررة ،یتم احالة البلاغ الي نائب رئیس مجلس الادارة  .

 للتحقیق في البلاغ وإصدار التوصیة المناسبة .

یجب عل نائب رئیس مجلس الادارة الانتھاء من التحقیق في البلاغ وإصدار التوصیة خلال عشرة . 

 ل من تاریخ احالة البلاغ .ایام عم

 یرفع نائب رئیس مجلس الادارة توصیاتھ الي رئیس المجلس للمصادقة والاعتماد ..

یتم تحدید الاجراءات التأدیبیة المترتبة علي المخالفة وفق سیاسة الابلاغ من المخالفات وحمایة المبلغ .

 وقانون العمل الساري المفعول .

دم البلاغات بمعطیات عن أي تحقیق یتم اجراؤه ومع ذلك ،لا یجوز متى كان ذلك ممكنا ،تزوید مق.

اعلام مقدم البلاغ بأي اجراءات تأدیبیة او غیرھا مما بترتب علیھ اخلال الجمعیة بالالتزامات السریة 
 تجاه شخص أخر .

ن تنسجم تلتزم الجمعیة بالتعامل مع الابلاغ عن أي مخالفة بطریقة عادلة ومناسبة ،ولكنھا لا تضمن ا.

 طریقة معالجة البلاغ مع رغبات مقدم البلاغ .

 ملحق:نموذج ابلاغ عن مخالفة 
	      		معلومات مقدم البلاغ 	
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